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Cassa Integrazione Guadagni
Ordinaria (CIGS)



Sono un’azienda di trasporti, posso attivare la
CIG Ordinaria?
Si.



Sono un azienda commerciale e di servizi, posso
attivare la CIG ordinaria?

No, ¢ consentita soltanto alle aziende industriali ovvero
inquadrate con codici ATECO manifatturieri che
versano il contributo per la disoccupazione.

Le aziende commerciali, alberghiere e di servizi che
versano il contributo ai fondi di Solidarieta possono
attivare il FIS richiedendo I’assegno ordinario.



La mia azienda occupa 5 dipendenti. Posso
attivare la CIG ordinaria?

Si, la CIG ordinaria prescinde dal requisito
dimensionale

Quale causale devo indicare per accedere alla CIG
ordinaria in caso di coronavirus?

“EMERGENZA COVID-19”. Si tratta di un evento
oggettivamente non evitabile



Cosa devo dimostrare per richiedere la CIG
ordinaria con la suddetta causale?

Le aziende sono esentate e la richiesta di CIG
ordinaria non ¢ soggetta alla verifica dei requisiti
indicati all’art. 11 del d.lgs. 148/2015

Per quanto tempo posso richiedere la CIG ordinaria ?
Per sole 9 settimane, a partire dal 23 febbraio 2020 e
comunque entro il mese di agosto 2020



La mia azienda ha gia fruito di 52 settimane di CIG
ordinaria, posso richiederla comunque?

si posso presentare la domanda perché questo periodo di 9
settimane non viene conteggiato nella sommatoria delle
settimane di CIGO del biennio mobile ed ¢ considerato quale
periodo neutro

Mi trovo in una situazione di emergenza, devo attivare
comunque la consultazione sindacale ?
Si, anche a posteriori.



Non ho lavoratori sindacalizzati, a chi devo inviare
I’informativa?

Alle OO.SS. maggiormente rappresentative sul piano
nazionale (confederali) ovvero in alternativa alle OO.SS. che
siano firmatarie del CCNL applicato nell’unita produttiva

Ci sono RSA ed RSU, devo inviare I’'informativa anche
alle 00O.SS?

In caso di RSA, € necessario inviarla anche alle OQO.SS.
in caso di RSU, sia a queste ultime che alle OO.SS. di cui
le RSU sono diretta espressione.



I dipendenti hanno ferie residue, devono fruirli prima di
essere collocati in CIG ordinaria?

In linea generale se le ferie risalgono ad anni pregressi
possono essere fruite prima della CIGO o alternate alla
CIGO, ma essendo un diritto irrinunciabile del lavoratore
possono essere fruite anche successivamente.



Devo obbligatoriamente sospendere tutte le
maestranze o posso decidere unilateralmente ?

In linea generale, bisogna rispettare i criteri di scelta,
avendo cura di individuare quelle mansioni infungibili,
la cui assenza determinerebbe gravi conseguenze
all’attivita aziendale



Se durante la CIG ordinaria
i dipendenti si ammalano, cosa succede?

Per questi lavoratori continua ad applicarsi l'integrazione
salariale ordinaria poiché la malattia ¢ intervenuta
durante I’'ammortizzatore

Se prima della CIG ordinaria

i dipendenti si ammalano, cosa succede?

Per questi lavoratori si applicheranno le disposizioni
sulla malattia perché I'INPS puo erogare

una sola prestazione



Durante la CIG ordinaria devo pagare i miei dipendenti?
La regola ¢ l'anticipazione dell'integrazione salariale
ordinaria con successivo conguaglio dei contributi.

Il pagamento diretto da parte dell’INPS ¢ una ipotesi
eccezionale assoggettata alla sussistenza di determinati
requisiti che devono essere documentati.



Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria (CIGS)



Se sto gia beneficiando della CIGS, posso
beneficiare della CIGO ?

Si. I1 D.L 17 marzo 2020 n.18 (Cura-Italia) ha esteso, anche alle
aziende in CIGS, la possibilita di presentare la domanda per la

CIGO con causale “emergenza COVID-19”, previa sospensione
della CIGS in corso.



Come posso sospendere la CIGS e attivare
la CIGO per “emergenza COVID-19”?

Il D.L. prevede una complessa procedura, che subordina la
richiesta della CIGO alla CIGS. Non ¢ chiaro se la sospensione
della CIGS sia automatica o se debba essere comunque comunicata
al Ministero del Lavoro prima della presentazione della domanda
per la CIGO. Per questo ¢ auspicabile attendere una circolare
Ministeriale che chiarisca la procedura di sospensione CIGS.



E consigliabile passare da CIGS a CIGO?

Le risorse destinate all'estensione del trattamento per le aziende in
CIGS sono limitate e ne beneficeranno principalmente le grandi
aziende e non le aziende locali. Per cui si invitano le aziende in
CIGS a riflettere attentamente su tale possibilita e di attendere
ulteriori chiarimenti dal Ministero.



Per ulteriori informazioni,
visita la nostra circolare al link:
https://www.sicindustria.eu/circolari-

sicindustria.htm ¢?id=&pagesize=10&page=&id_news=

414&anno=2020
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