Allegato 13
Frotocollo condiviso di regolamentazione per il contenimento della diffosione del
COVID-19 nei cantieri

Il Ministro delle infrastrutture ¢ dei trasporti ed il Ministero del lavoro e delle politiche sociali condividono con
ANCL, UPL, Anas S.p.A., RF], ANCE, Alleanza delle Cooperative, Feneal Uil, Filca -
CISL e Fillea CGIL, ANAEPA-Confartigianato, CNA Costruzioni, Casartigiani, CLAAT il seguente:

PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE PER i, CONTENIMENTO DELLA
DIFFUSTONE DEL COVID - 19 NEI CANTIER]

11 14 marzo 2020 & stato adottato ii Protocollo di tegolamentazione per if contrasto e il contenimento  della
diffusione del virus COVID 19 negli ambienti di lavoro (d’ora in poi Protocollo), relative a tutti i settori
produttivi®, il cui contenuto & stato integrato in data 24 aprile 2020, ¢ alle oui previsioni if presente protocolio
fa integralmente rinvio. Inolire, le previsioni del presente protocollo rappresentano specificazione di settore
rispetto alle previsioni generali contenute nel Protocolle del 14 marzo 2020, come integrato il successivo 24
aprile 2020,

Stante la validitd delle disposizioni contenute nel citato Protocollo previste a carattere generale per tutte le
categorie, e in particolare per i settori delle opere pubbliche ¢ dell'edilizia,, st & ritenuto definire ubteriori
misure.

L obiettivo del presente protocolls condiviso di regolamentazione ¢ fornire indicazioni operative finalizzate a
incrementare nei cantieri I'efficacia delle misure precauzionali di contenimento adottate per contrastare
Pepidemia di COVID-19. 1l COVID-]9 rappresenta, infatti, un rischio biologico generico, per il quale occorre
adottare misure uguali per tutta la popolazione.

I presente protocolle contiene, quindi, misure che seguono la logica della precauzione & seguono ¢ attuano le
prescrizioni del legislatore ¢ le indicazioni dell’Autoritd sanitaria. Tali misure si estendono ai titolari del
cantiere e a tutti t subappaltatoti & subfornitori presenti nel medesimo cantiere

In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della emergenza dovuta al COVID-
19, i datori di lavoro potranno, avendo a riferimenta quanto previsto dai CONL e favorendo cosi le intese con je
rappresentanze sindacali:

. attware il massimo utilizzo da parte delle imprese di modality di favoro agile per le attivitd di
supporto al cantiere che possono essere svolte dal proprio domicilio o in modalita a distanza;
. sospendere quelle favorazioni che possono essere svolte aitraverso una riorganizzazione delle fasi
eseguite int tempi successivi senza comprometiere le operercalizzate;
* assicurarg un piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione con ['obicttivo di diminuire
al massime | contatti e di creare giuppi autonomi, distinti € riconoscibili;
. utilizzare in via prioritaria gli ammortizzatori sociali disponibili nel rispetto degli istituti contrattuali
generalmente finalizzati a consentire I*astensione dal tavoro senza perdita defla retribuzione;
. sono incentivate le ferie maturate e i congedi retribuiti per i dipendenti nonché gli altri strumenti
previsti dalla normativa vigente ¢ dalla contrattazione collettiva per le attivita di supporto al cantiere;
. sone sospese ¢ annullate tutte le trasferte/viaggl di lavoro nazionali & internazionali, anche se gid
concordate o organizzate
. sono limitati al massimo gli spostamenti all’interno e all’ssterno del cantiere, contingentando
I"accessa agli spazi comuni anche attraverso la riorganizzazione delle tavorazioni e degli orari del cantiere;

Il lavoro a distanza continua ad essere favorito anche netla fase di progressiva riattivazione del lavoro in



quanto utile & modulabile strumento di prevenzione, ferma la necessitd che il datore di lavoro garantisca
adeguate condizioni di supporto al lavoratore e alla sua attivita (assistenza nell'uso delle apparecchiature,
modulazione dei tempi di lavoro ¢ delie pause).

E’ necessario il rispetto del distanziamento sociale, anche attraverso una rimodulazione degli spazi di lavoro,
compatibilmente con la natura dei processi produttivi e con le dimengioni del cantiere. Nel caso di lavoratori che
non necessitano di particolari strumenti e/o attrezzature di lavoto e che possono lavorare da soli, gli stessi
pottebbero, per il periodo transitorio, essere posizionati in spazi ricavatl, Per gli ambienti dove operano pid
lavoratori contemporaneamente potranno essere assunti protocolli di sicurezza anti- contagio e, laddove non
fosse possibile in relazione alle lavorazioni da eseguire rispettare la distanza interpersonale di un metro come
principale misura di contenimento, siano adottati strumenti di protezione individuale. If coordinatore per la
sicurczza nell'esecuzione dei lavori, ove nominato ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008 , n. 81,
provvede ad integrare il Piano di sicurezza e di coordinamento e la relativa stima dei costi 1
committenti attraverso i coordinatori per la sicurezza,vigilano affinché nei cantieri siano adottate le misure di
sicurezza anti- contagio;

L'articolazione del lavoro pourd essere ridefinita con orari differenziati che favoriscano il distanzizmento
sociale riducendo il numero di presenze in conternporanea nel lnogo di lavoro e prevenendo assembramenti
all’entrata e all’uscita con flessibilita diorari,

E essenziale evitare aggregazioni sociali anche in relazione agli spostamenti per raggivngere il posto di lavoro
e rientrare a casa (commuting), con particolare riferimento all’utilizzo del trasporto pubblico, Per tale motivo
andrebbero incentivate forme di trasporto verso il luoge di favoro con adeguato distanziamento fra i viaggiatori
e favorendo Fuso del mezzo privato o di navette.

Oltre a quanto previsto dal il DPCM dell' 11 marzo 2020, i datori di lavore adottano it presente protocollo di
regolamentazione all'interno del cantiere, applicando, per tutelare la salute delle persone presenti all'interno
del cantiere ¢ garantire la salubrita dell’ambiente di lavoro, le ulteriori misure di precanzione di seguito
elencate - da integrare eventualmente con altre equivalenti o piti incisive secondo la tipologia, la localizzazione
¢ le caratteristiche del cantiere, previa consultazione del coordinatore per 'esecuziane dei lavoti ove nominato,
delle rappresentanze sindacali aziendali/organizzazioni sindacali di categoria ¢ del RLST territorialmente
competente.

1 INFORMAZIONE

Il datore di lavaro, anche con 1*ausilio dell’Ente Unificato Rilaterale formazionefsicurezza delle costruzioni,
quindi attraverse le modalitd pit idonee ed efficaci, informa tutti i lavoratori ¢ chiungue entti nel canticre circa
le disposizioni delle Autoritd, consegnando ¢/o affigeendo all'ingresso del cantiere e nei Juoghi
maggiormente frequentati appositi cartelli visibili che segnalino le corrette modalita di comportamento.

In particolare, le informaxiont riguardano i seguenti obblighi:

il personale, prima dell'accesso al cantiere dovra essere sottoposto al controllo della temperatura corporea. Se
tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sard consentito I’accesso al cantiere. Le persone in tale
condizione - nel rispetto delle indicazioni riportate in nota' - saranno momentaneamente

" La rilevazione in tempo reale della teinperatura corporen costituisee un trattamento di dati personali e, pernianto, deve avvenirc ai
sensi detla disciplina privacy vigente. A tal fine si suggetisce di: 1) rilevare g temperatura e non registrare il date acquisio, B
possibile identificare 1interessuto o registrare i} superarnento detla soglia di temperotura so0lo qualora sia necessario 8 documcntare
fe ragioni che hanno impedito I"accesso ai localt sriendali; 2) fornite I'informativa sul tratlamente dei dati personali. Si ricorda che
Pinformativa pud emettera l¢ informazioni di cui Pinleressato & #i4 in possesse ¢ pud gsscre formita atche oratmente, Quanto ai
contenuti deft'informativa, con riferimente alla finalita del tratamento potrd essere indicata la prevenzione dal coniagio da
COYID—19 ¢ con riferimento alla base giuridica puéd essere indicata |'implomentazione dei protocollt di sicurezia anti-contagio ai
sensi dell’art. art. 1, n. 7, lett. d), del DFCM L marzo 2020 ¢ con riferimento alfa duraea dell cventunte conservazione dei dati s pud
far riferimente al termine dello stato d’emergenza; 3) defintre le misure di sicurezzp o orgahizzntive adeguate a prolegpere i dati, In
particolare, sotto il profilo organizzativo, orcotre individuure | soggetti prepostt al trattsmento ¢ fornire loro l¢ istruzioni nocessarie.
A tal fine, 5i ricorda che i duti possono essete leatluti eselusivaments por finalita di prevenzione dal contagio da COVID-12 ¢ non
devono essere diffusi o comunicati a serzi al di fuori delle specifiche previsiont normutive (25, in caso di richiesta da parte
deil’ Autorita sanitaria per la ricostruzions della filiern degli eventunli "contatti stretti di un lavoratoie tisuliato



coniuge, parenti e affini in linea retta ¢ collaterale non conviventi, ma con stabile frequentazione; persone, non lepate
da vincolo di pereniela, di affinitd o di coniugio, che condividono abitualmente gli stessi lueghi

Le presenti disposizioni per quanto applicabili ¢ comunque fino alladozione di specifiche lince guida, vanng cstese
atche ai natanti che svolgono servixi di trasporto non dilinea,

ALTRESERVIZI

Per tutti ghi altri servizi non & linea, cffettuati con autobus o unita di navigazione, ovvero per servizi di linea svolti
eon veicoll solitamente destinati a taxi o NCC con max 9 posti, si applicano le prescrizioni relative alla stessa
tipologia di mezzo di trasporto witizeato,

Per i servizi con autobus non di linea (NCC) ¢ autorizzati (linee commerciali) a media e lunga pereorrenza, ferime
restando le regole gid prevista cirea la verticalizrawione detle sedute, if ricambio dell'atia ele, & possibile la deraga al
distanziamento interpersonale di un metro purché;

* siang previstt sedili singoli in verticale ¢on schienale alto da contenere il capa del passegpern;

+ l'utilizzo di sedilj attigui sia limitato eschusivamente all'occupazione da parte di passeggeri che siano
conviventi nells stessa unitd abitativa, nonché tra i congiunti e le persone che intrattenpono rapporti
interpersonali stabill, previa swiodichiarazione delly sussistenza del predetta  qualith &l momenio
dell'utilizzazione del mezzo di trasporto. si viportano alcuni esempi: coniuge, parenti ¢ affini in linea retta o
collaterale non conviventi ma con stwbile frequentazione: persone, non lfegate da vineolo di parentela, di
affinita o di coniugio, che condividono abitualimente gli stesst luoghi)

= deve essere sempre esclusa la possibilitd di utilizzazione dei sedili contrapposti vis a vis (e.d. Faccia a
faccia) mel easo in cui non sia possibile garantire permanentemente la distanza interpersonale Ji simeno un
melro solto fa responsability del gestore; nel casn in cui vi sia la distanza preseritia nei sedili conuappost,
dovra essete, comungque, nel corso del viaggio comunicato obbligo del rispero di tale prescrizione; resta,
comungue, forma la possibilitd di derogare a tale regola nel caso in cui sussistano le condizioni di eui al
punto precedente;

= sia previsia la misurazione della temperatura per gli utenti prima della salita a bordo del veicolo;

+ non sia consentito viaggiare in piedi;

* per i viaggl di lunga percorrenza sia garantito Mutilizzo dt una mascherina chicurgica per la protezione del
maso ¢ della bocea per una durata massima ¢i wlilizzo non superiore alle quatiro ore, prevedendone la
sostituzione per periodi superiori;

* ciascun passegpero rilasei, al momento dell'acquisto del biglietto, specifica autocertificazione in cui attesta:

{i) di non essere affetto da COVID-19 o di non essere stalo sotioposto a periodo di quarantena
abbligatoria di almeno 14 giorni;
il non accusare sintomi riconducibili al COVID=19 quali. a litolo esemplificative, lemperaturs

corparea superiore a 37,5°C, tosse, raffteddore ¢ di non aver avuto contatli con persona affetta da
COVID—19 negh ultimi 14 giorni;
(i) Pimpegno a rinunciare al viaggio ¢ » informare I'Autorita sanitaria competente neltipotesi in cui
qualsiasi dei predetti sintomi emergesse prima del viaggio o i verificasse entro otto giomi dall'arrive a
destinazione de servizio wiilizzato,

Stano evilati assembramenti in fase di salita ¢ di discesa dai mozzl, evitando peralteo 11 pin possibile 1 movimentt
all'interno del mezzo siesso,



