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Progetto PON Sicurezza
“Caltanissetta e Caserta sicure e moderne”

Seminario
“I modelli organizzativi ex Decreto 231”

martedi 28 luglio 2015, ore 9:30
Confindustria Sicilia
Via Alessandro Volta, 44 - Palermo
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EXPO MILANO 2015

PREMESSA

L'adozione e l'attuazione di un Modello Organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/2001 rappresenta
0ggi, per diverse ragioni, una ineludibile necessita per un numero molto elevato di aziende. Da
un lato si é assistito ad una progressiva e rapida estensione della responsabilita amministrativa
degli Enti a fattispecie illecite sempre piu humerose e di applicazione sempre pit ampia (si pensi
ai delitti informatici, ai reati in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro e a quelli Ambientali).
Dall’altro lato si rileva che € in costante aumento il numero di pronunce giurisprudenziali che
sono intervenute a dichiarare la responsabilitd delle aziende e a comminare sanzioni, sia di tipo
interdittivo che pecuniario, molto gravose. Il seminario si pone l'obiettivo di fare il punto sui
modelli organizzativi, i principali orientamenti della giurisprudenza e il rischio di incorrere nelle
pesanti sanzioni previste dal sistema di responsabilita ex D.Lgs. 231/2001, che tutte le aziende si
trovano oggi a dover affrontare.

PROGRAMMA

09.30 Accreditamento dei partecipanti

10.00 La cultura della legalita come opportunita e valore: il Progetto “Caltanissetta e
Caserta sicure e moderne”

Graziano PASSARELLO - Confindustria Centro Sicilia

10.30 Le nuove Linee Guida di Confindustria
Daniela DI SCENNA - Area Affari Legislativi Confindustria

11.15 1 modelli organizzativi ex Decreto 231
Antonino GULLO - Professore Associato Diritto Penale Universita degli Studi di Messina
e Professore a contratto Diritto Penale, LUISS G. Carli
12.45 Q&A
13.30 Colazione di lavoro
14.30 Focus sull’Organismo di Vigilanza
Giuseppe CASTELLANA - Legale rappresentante CGC Srl
Giuseppe Massimo CANNELLA — Studio legale LCG, Milano

16.30 Le opportunita connesse alla costruzione del modello. Testimonianza aziendale
Nicola GIOVINAZZI - Compliance & Ethics Lead, Bristol-Myers Squibb Italy

17.30 Q&A

18.00 Fine dei lavori
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